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FLC CGIL “oegisee caomee”

CORSO su “L’IDENTITA’ DIGITALE”

Come accedere ai servizi on-line dedicati che la PA mette a nostra disposizione
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La FLC CGIL Lodi e PROTEO FARE SAPERE
Lombardia promuovono un corso sulla
Identita Digitale per offrire ai lavoratori
della Scuola conoscenze e strumenti che |NV|TO
permettono un corretto utilizzo dei servizi
che il MIUR e il MEF mettono a disposizione

Segreteria organizzativa:
FLC CGIL Lodi
Email:
annalisa.ferrante@
cgil.lombardia.it

L'iniziativa essendo organizzata da
soggetto qualificato per l'aggiornamento
(DM 08.06.2005) & automaticamente
autorizzata al sensi degli artt, 64 e 67

N CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola),
M e rco | e d I 2 2 M a r202017 conesonerodal servizioeconsostituzione
. al sensi della normativa sulle supplenze
O re. 16 . 30_19 . 30 brevi e come formazione e aggiornamento
dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell'art. 21
ISTITUTO COMPRENSIVO CCNL 11/4/2006 Area V e dispone
dell’autorizzazione alla partecipazione in
LODI V orario di servizio.
Aula 3.0 — Secondo piano Il Corso & gratuito

. Si prega di compilare la
Viale Dante 1 - LODI scheda di iscrizione allegata
Sara rilasciato attestato
di partecipazione



FLC CGIL Lodi e Proteo Fare Sapere Lombardia

PROGRAMMA

CORSO su “L’IDENTITA’ DIGITALE”

Come accedere ai servizi on-line dedicati che la PA mette a nostra disposizione

1) incontro: 22 Marzo 2017
Identita’ Digitale
(normativa di riferimento - gestione account personale)
RELATORE : D.S. — Demetro Caccamo

2) incontro: 29 Marzo 2017
Area NoiPA:

Accesso - Piccolo Prestito — Espero — Redditi —
Coordinate Bancarie — Detrazioni
RELATORE : DSGA Panella Salvatore

3) incontro: 5 Aprile 2017

Cedolino

Stipendio mensile ed elementi di Progressione
Carriera

RELATORE : DSGA Panella Salvatore

4) incontro: 19 Aprile 2017
Assenze:

(riduzioni per Malattia — Permessi —
Aspettative — Congedi Parentali)
RELATORE : DSGA Costanza Stufano

5) incontro: 26 Aprile 2017
Istanze on Line:

utilizzo ed opportunita
RELATORE : DSGA Costanza Stufano




